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ALGEMENE CONTACTCOÖRDINATEN

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

TVJO/Algemeen Directeur Jeugd
Roger Smets
0477/49.75.22

roger.smets@lyralierse.be

Jaren in de club? Ervaring in functie? Gerelateerde diploma’s?

6 30+ TVJO Elite
Uefa A

Talentscout
API

Mentor
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AANSTURING JEUGDOPLEIDING (JO): TDJ – Technische Directie Jeugd

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

ROGER SMETS
Algemeen Directeur 

& TVJO

RUTGER WUYTS
Adjunct van TVJO

KENNY VAN ROOY
Coördinator Gew. ploegen

DAVY PEIRSMAN
Coördinator Onderbouw

JURGEN VAN VLASSELAER
Coördinator Middenbouw

CHRISTOF VAN CAMP
Coördinator Bovenbouw

SPORTIEF

PETER BOODTS
Communicatie

GERT GUTTIG
Data en processen

SVEN HEREMANS
Spelers- en 

wedstrijdadministratie

ONDERSTEUNING

PASCAL GEETS
Jeugdteam, Kledij, 

Horeca

ROB VAN GEHUCHTEN
EHBO - Afgevaardigden
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TRAINERS JO

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Trainers voor 2/2 – 3/3 – 5/5

Wie? In club? Ervaring Diploma’s?

Davy Peirsman U9PR 5 9 UEFA B-Coördinator OB

Bjorn Janssens U9PR 3 3 Initiator C

Tony De Bruyn U8 PR 3 3 Initiator C

Martijn Vereenooghe U8 Pr 6 6 Initiator C

Van Laer Ashley  U7 /U6/U5 3 3 MFF

Jacobs Elien U7/U6/U5
(+ 4 postformatiespelers)

1 1 Wordt opgestart
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TRAINERS JO

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Trainers voor 8/8

Wie? In club? Ervaring? Diploma’s?

Jurgen Van Vlasselaer U13 IP 5 10+ Getuigschrift B-Coördinator MB

Patrick Mampaey U13 IP 5 10+ Getuigschrift B

Gert Guttig U12 IP 4 4 Getuigschrift B
Talentscout 

MFF

Peter Boodts U12 IP 4 10+ Getuigschrift B
UEFA C - Indoor

Kurt Dhondt U11 IP 1 9 UEFA B

Tony De Bruyn U11PR 3 3 Initiator C

Kenny Van Rooy  U11 PR 2 10+ Opgestart initiator C

Bert De Weirdt  U10 2 5 Initiator C

Jimmy Vanhee U10IP 5 5 Getuigschrift B

Mark Adriaensen U10PR 5 10+ UEFA B
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TRAINERS JO

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Trainers voor 8/8 (vervolg)

Wie? In club? Ervaring? Diploma’s?

De Wilde Bart  U10 2 4 UEFA B
Talentscout

Tibo Van De Berck U13 gew A 5 5 Getuigschrift B

Emile Vanderzande U13 gew B 1 1 geen

Jonas Verreth  U13 gew B 1 1 geen

Oleg Van Vlasselaer U12 gew 2 1 geen

Heylen Lucas U12 gew 10+ 1 geen 

Robin Somers U11 gew 1 2 geen

Jelle Somers U11 gew 1 3 geen

Abdulameer  Ali Manhan U10 gew 1 2 geen - traint ook kansarmen stad Lier

Bij de gewestelijke zuil zijn veel trainers aangeduid, die ervaring hebben uit voetbalstages en bereid zijn cursussen te volgen.
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TRAINERS JO

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Trainers voor 11/11 (U14 tot U17)

Wie? In club? Ervaring? Diploma’s?

Wouter Van Der Mieren U14 IP 6 10+ Getuigschrift B
Talentscout

Sven Eeraerts U15 IP 1 10+ UEFA A S

Sven Quintelier U15IP 5 6 UEFA B

Bert Wets U16 IP 4 10+ Elite Youth A

Dirk De Boeck U17 IP 3 10+ UEFA B

Adnan Önder U15 gew B 2 5  geen

Sam Van Den Brande U15 gew A 10+ 2 Schrijft in voor initiator C

Yannick Khayati U15 gew A 2 2 Schrijft in voor initiator C

Nihat özturk U17 gew A 3 3 Schrijft in voor Initiator C

Kurt Dhondt  U17 gew B 1 9 UEFA B-voorbereiding Get A
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TRAINERS JO

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Trainers voor 11/11 (vervolg)

Wie? In club? Ervaring? Diploma’s?

Tim Stuyck U19 IP/Postformatie 6 10+ Elite Youth A

Kurt Ory beloften 4 4 Uefa B

Tom Somers beloften 1 10+ Uefa B

Kenny Haegeman* 1 3 Videoanalist –getuigschrift B

Christof Van Camp 2 10+ Uefa A S-Coördinator BB

*Kenny  Haegeman zal ook individuele videoanalyse uitvoeren bij spelers (belangrijk voor POP-PAP speler )
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TRAINERS JO

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Keeperstrainers

Wie? In club? Ervaring? Diploma’s?

Werner  Heylen U13 – U19 2 10+ Keeper Niveau 1

Tim Van Damme U13 – U19 2 10+ Keeper Niveau 2

Stijn Van Laer U9-U 12 5 10+ UEFA   B-KEEPERSDIPLOMA  NL

Mats Sterkens U9-U12 10+ 10+ KEEPER A-ELFTAL

*Kenny Haegeman  doet  ook videoanalyse van de keepers.
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TRAINERS JO

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Individuele trainers

Wie? In club? Ervaring? Diploma’s?

Ronny Provo 4 10+ Elite Youth A-Physical coach

Vicky Maggelet 2 2 Mental Coach
Lifestyle coach 

Peter Boodts 4 10+ Getuigschrift B – UEFA C Indoor

Ashley Van Laer 3 3 MSFF

Davy Peirsman 5 9 Uefa B
Multiskillz For Foot

Peter Boodts = Trainer Techniek zaal U9 – U11
Ronny Provo = Physical Coach (bij Postformatie + beloften)
Vicky Maggelet= Mental Coach
Ashley Van Laer = Trainer Multiskillz For Foot
Davy Peirsman = Trainer Multiskillz For Foot zaal U7-8-9



INFOBROCHURE JEUGD / STRATEGIE & BELEID



INFOBROCHURE JEUGD / STRATEGIE & BELEID

13

STRATEGISCH PLAN VAN DE CLUB

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Missie / Visie van de club

a) Algemene missie / visie van de club

MISSIE

K. Lyra-Lierse staat voor “grassroots” voetbal. 

K. Lyra-Lierse wil een gezond ambitieuze en gezellige voetbalclub zijn die haar supporters nationaal voetbal dicht bij de mensen aanbiedt. 
Daarbij bouwt de club op een bloeiende en kwaliteitsvolle IP-jeugdwerking en een zeer sterke lokale maatschappelijke verankering.
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STRATEGISCH PLAN VAN DE CLUB

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Missie / Visie van de club

a) Algemene missie / visie van de club

VISIE

K. Lyra-Lierse wil op basis van volgende visie invulling geven aan haar missie. Deze 5 visiepunten vormen de leidraad en toetsstenen bij alle 
structurele beslissingen binnen de club:

1) K. Lyra-Lierse staat voor financiële gezondheid en wil een zelfbedruipende club zijn, onafhankelijk van individuen.

2) K. Lyra-Lierse voert een stabiel en ambitieus sportief beleid met een langetermijnvisie gebouwd op sterke (open) jeugdwerking met een 
performante strategie om een maximaal aantal zelf opgeleide jeugdspelers te laten doorstromen naar het eerste elftal

3) K. Lyra-Lierse is een familieclub met veel fanbeleving, met respect voor de (dubbele) clubtraditie.

4) K. Lyra-Lierse bouwt op een zeer sterke lokale verankering, zowel op sportief vlak als op extra-sportief vlak. De club zet in op de bouw van een 
sterk lokaal business netwerk en de stapsgewijze uitbouw van een brede community-werking (Homeless team, meisjesvoetbal, 
G-voetbal, straathoekwerking, …).

5) K. Lyra-Lierse wil als club met Lierse roots sinds 1909 zo snel mogelijk in Lier voetballen met haar jeugdploegen en eerste ploeg.
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STRATEGISCH PLAN VAN DE CLUB

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Missie / Visie van de club

b) Identiteit en waarden van de club

K. Lyra-Lierse is een voetbalclub met een uniek DNA.  De club is gebouwd op meer dan 114 jaar voetbalgeschiedenis in Lier, en heeft zich in 2018 heruitgevonden 
via een verregaande samenwerking tussen enerzijds traditieclub K. Lyra TSV, en anderzijds de jeugdwerking en supportersfederatie (PSC) van het ter ziele gegane 
K. Lierse SK. 

Deze actoren hebben elkaar gevonden in het gemeenschappelijk toekomstproject K. Lyra-Lierse op basis van inhoud, op basis van gemeenschappelijke waarden en 
normen en op basis van een gedeeld verlangen naar hetzelfde ideale toekomstbeeld: K. Lyra-Lierse staat voor “grassroots” voetbal.

Grassroots zijn de wortels van het voetbal, de basis. Grassroots voetbal betekent voetbal gebouwd op een jeugdwerking, voetbal voor iedereen, met zo weinig 
mogelijk drempels. Op die manier heeft voetbal ook een enorme maatschappelijke impact. Het gaat over mensen samen brengen, beleving, sociaal engagement, 
integratie, …

Binnen K. Lyra-Lierse zijn de exponenten van deze grassroots missie de concretisering van 100% supportersparticipatie binnen de club (binnen de algemene 
vergadering van de clubeigenaars, binnen raad van bestuur en binnen het managementteam), de grote inzet op de eigen jeugdwerking en de uitgebreide lokale 
community werking! 
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STRATEGISCH PLAN VAN DE CLUB

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Missie / Visie van de club

b) Identiteit en waarden van de club

Concreet, het DNA van K. Lyra-Lierse:

- Wij volgen niet, wij worden gevolgd! 
Wij geloven sterk in onszelf, in onze stabiele langetermijnvisie en in de eigen kwaliteiten. Wij zetten trends, zijn innovatief.

- ’t Is Úwe voetbal!
Wij leggen ons lot niet in de handen van individuen, wij zijn een collectief, wij geven samen vorm aan onze clubtoekomst..

- Wij zijn Pallieters!
Wij “zen” van Lier, wij “zen” Pallieters. Wij zijn levensgenieters die houden van plezier en gezelligheid. Met de vrienden of met de familie, steeds 
samen gezellig op de club. 

- Wij geven kansen!
Wij zijn een open club, en bieden kansen en opleiding aan getalenteerde én minder getalenteerde spelertjes, aan allochtone en autochtone 
spelertjes. We bieden kansen aan eigen jeugdspelers om door te breken naar het eerste elftal, aan supporters om te participeren in de club, aan de 
sociaal zwakkeren om maatschappelijk te integreren, … 

- Wij zijn fier op dé Lyra-Lierse!
Wij zijn dé Lyra-Lierse en daar zijn we fier op! Onze supporters zijn volledig eigenaar van de club (uniek), wij hebben samen meer dan 230 jaar 
voetbaltraditie (uniek), wij zijn via onze community werking, via onze (grootste) Business Club van Lier, via onze supporterscafés, via onze 
jeugdspelers, jeugdtrainers en supporters overal in Lier verankerd. En dit mag geweten zijn.
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

K. Lyra-Lierse DNA

• Uniek
• “Grassroots” voetbal
• Weinig drempels
• Maatschappelijke impact
• Mensen samen brengen
• Beleving
• Sociaal engagement
• Integratie
• Participatie

• Wij volgen niet, wij worden gevolgd! 
• ’t Is Úwe voetbal!
• Wij zijn Pallieters!
• Wij geven kansen!
• Wij zijn fier op dé Lyra-Lierse!

Missie / Visie van de jeugdopleiding (JO)

a) Het DNA van de JO van K. Lyra-Lierse is geënt op het club-DNA van K. Lyra-Lierse 
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Intelligente LL

Creatieve LL

Flexibele LL

Geëngageerde LL

Collectieve LL

Gedisciplineerde LL

Respectvolle LL

Trotse LL

Durvende LL Strijdende LL Winnende LL
1

2345

8

7

6

10

9
11

Missie/Visie van de Jeugdopleiding (JO)

a) Het DNA van de jeugdspelers van K. Lyra-Lierse is geënt op het club-DNA van K. Lyra-Lierse 

LL = Lyra-Lierenaar
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Trotse LL1

• Trots zijn om bij Lyra-Lierse te spelen
• Trots zijn om de clubkleuren te dragen è rood-wit & geel-zwart 
• Trots zijn deel uit te maken van dit ‘Lierse’ project

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!



INFOBROCHURE JEUGD / STRATEGIE & BELEID

20

STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Winnende LL2

• Met een gezonde winnaarsmentaliteit op het veld staan gedurende wedstrijden en trainingen
• Winnen (winst maken) op lange termijn primeert op direct resultaat 
• Blij zijn met een overwinning en dat ook tonen

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Strijdende LL3

• Op elk moment de volle 100% inzet
• Nooit opgeven en nooit verslappen             
• Het voetbaltruitje moet steeds ‘nat’ zijn

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Durvende LL4

• Durven om actie te ondernemen
• Durven om verantwoordelijkheid te nemen & leiderschap te tonen  
• Durf tonen in elk duel met de tegenstander

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Respectvolle LL5

• Respect tonen t.o.v. scheidsrechter & tegenstander
• Respect tonen t.o.v. medespelers & staf
• Respect tonen t.o.v. vrijwilligers & materiaal 

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Gedisciplineerde LL6

• Sportieve afspraken steeds naleven
• Organisatorische afspraken steeds naleven
• Een voorbeeld willen zijn voor iedereen

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Collectieve LL7

• Samen zijn we sterker dan alleen
• Niemand is belangrijker dan de club zelf
• We winnen samen en we verliezen samen

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Geëngageerde LL8

• Iedereen probeert steeds aanwezig te zijn
• Extra-sportieve activiteiten zijn ook belangrijk
• Gaan supporteren voor het eerste elftal

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Flexibele LL9

• Alle posities op het veld willen spelen
• Ploegen uit de nood helpen indien nodig
• Kunnen omgaan met last-minute wijzigingen

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Creatieve LL10

• Op elk moment een ‘ingeving’ kunnen hebben
• Vanuit het niets een actie opzetten
• Niets steeds hetzelfde willen of doen

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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STRATEGISCH PLAN VAN DE JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Intelligente LL11

• Op het juiste moment de juiste keuze maken
• Eerst denken en dan pas doen
• Proberen uit te voeren wat gevraagd wordt

WAA, WAA, WAA... ZEN VAN LIER!
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ORGANISATIE CLUB

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Structuur en besturing

Bepaling / Verdeling van bestuurlijke verantwoordelijkheden

K. Lyra-Lierse werd in 2022 omgezet van een vzw naar een CVSO, meer bepaald een erkende coöperatieve vennootschap met sociaal oogmerk of 
ook wel Sociale Onderneming genoemd. Daarnaast werd er een nieuwe vzw opgericht, die instaat voor de vrijwilligersbetalingen voor K. Lyra-Lierse 
CVSO. Alle voetbalactiviteiten van de club zitten in de CVSO.

Een coöperatieve vennootschap is een specifieke vorm van een vennootschap met als kenmerk dat ze een variabel aantal vennoten
(“aandeelhouders”) heeft en een coöperatieve finaliteit nastreeft. Dit wil zeggen dat de leden aan gemeenschappelijke doelstellingen werken en 
gemeenschappelijke waarden delen, in dit geval het aanbieden van voetbalactiviteiten. Bovendien is er in de werking van de CVSO verankerd dat 
een aandeelhouder nooit meer dan 10% van het stemrecht kan hebben, hoeveel aandelen hij/zij ook bezit.

De CVSO beschikt over eigen rechtspersoonlijkheid die losstaat van die van haar leden. De rechtspersoonlijkheid betekent dat vaste leden van de 
wet rechten en plichten gekregen hebben. De vaste leden van de vzw hebben dus een beperkte aansprakelijkheid, beperkt tot hun financiële 
inbreng bij aankoop van hun aandeel.

Binnen de CVSO is een hiërarchie van bestuursorganen actief. De CVSO bestaat verplicht uit minstens twee organen: de algemene vergadering en 
de Raad van Bestuur. Binnen K. Lyra-Lierse CVSO werd binnen het kader van de statuten een derde bestuursorgaan opgericht door de Raad van 
Bestuur, het Managementteam.
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ORGANISATIE CLUB

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Structuur en besturing

a) Organigram K. Lyra-Lierse
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ORGANISATIE CLUB

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Structuur en besturing

Organigram K. Lyra-Lierse

ALGEMENE CLUBWERKING - MANAGEMENTTEAM
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ORGANISATIE CLUB - JEUGDOPLEIDING

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52



INFOBROCHURE JEUGD / ORGANISATIE

35

ORGANISATIE CLUB

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Structuur en besturing

Bepaling / Verdeling van sportieve verantwoordelijkheden

Werking Sportieve Cel
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INTERNE COMMUNICATIE

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Communicatie met spelers en ouders

Tools: Pro Soccer Data - Actuele website 

De communicatie vanuit de club richting jeugdspelers en jeugdouders wordt in hoofdzaak gevoerd via de app van Pro Soccer Data: de PSD-app.

Via deze tool kan de club communiceren via mails en chats, en de club maakt ook uitgebreid gebruik van de extra features beschikbaar in PSD. Zo 
worden lidgeldenbrieven, kledijbestellingen en bevragingen gestructureerd uitgestuurd en opgevolgd via PSD. 

Qua informatie kunnen de spelers en ouders steeds terecht op de PSD-intradesk of PSD-mailbox in hun account en op de clubwebsite 
www.lyralierse.be/jeugd.

Alle spelers en ouders hebben ook de nodige informatie ontvangen over de werking van het PSD-platform, en kunnen deze continu raadplegen op 
de intradesk van PSD.

Gesprekken/overleg

Uiteraard zijn er ook steeds mogelijkheden tot (fysieke) ad hoc overlegmomenten tussen vertegenwoordigers van de JO en de spelers/ouders, 
waarbij informatie gedeeld wordt en zaken informeel besproken kunnen worden. Hier gaan we in dit document niet verder op in. 

http://www.lyralierse.be/jeugd
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INTERNE COMMUNICATIE

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Communicatie met spelers en ouders

Tools: Pro Soccer Data + clubwebsite



INFOBROCHURE JEUGD / COMMUNICATIE

39

INTERNE COMMUNICATIE

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Communicatie met spelers en ouders
Cluborganen met participatie van jeugdspelers: de Spelersraad

K. Lyra-Lierse JO gaat op geregelde tijdstippen in overleg met zijn of haar spelers (alle 3 maanden).  
De Algemeen Directeur Jeugd neemt dit op met de kapiteins vanaf de U12.
Aan de hand van een aantal items kunnen de spelers aangeven hoe zij deze dingen ervaren.
De Algemeen Directeur JO maakt verslag op van de overlegmomenten.

Doelstelling

Doordat jongeren hun eigen wensen en behoeften aangeven, wordt de kans op afhaken kleiner. 
Ook ontwikkelen zij op deze manier op verschillende vlakken talenten, vaardigheden en competenties. Denk hierbij aan het leren organiseren en 
onderhandelen. Maar actief meedoen vergroot ook hun zelfvertrouwen, sociale vaardigheden en contacten. Zo leren jongeren dat hun mening telt 
en voelen zij zich meer verbonden bij de vereniging.

http://www.nji.nl/nl/Kennis/Dossier/Sterke-basis-voor-de-jeugd/De-rol-van-de-gemeente/Jeugdparticipatie-bevorderen
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INTERNE COMMUNICATIE

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Communicatie met spelers en ouders

Cluborganen met participatie ouders: de Ouderraad

K. Lyra-Lierse JO gaat op geregelde tijdstippen in overleg met de ouders van met zijn of haar spelers (alle 2 maanden). 
De Algemeen Directeur Jeugd gaat in overleg met een afvaardiging van ouders overheen alle leeftijdsgroepen.
De Algemeen Directeur JO maakt verslag op van de overlegmomenten.

Doelstelling

1. Problemen, wensen en verzuchtingen van de ouders worden bespreekbaar  gemaakt op deze vergaderingen
2. Participatie en betrokkenheid ouders vergroten
3. Medewerking voor de events van de club 

Sportieve aanmerkingen zijn niet bestemd voor deze vergadering maar dienen besproken met de trainer en/of TVJO (of API).

Frequentie

Alle 2 maanden op donderdag tijdens de trainingen ouders voor de trainingen spelers of aangepast indien dat moment niet mogelijk is.

Suggesties

Ideeën voor deze vergaderingen kunnen afgegeven of doorgezonden worden aan de afgevaardigde van elke ploeg. De afgevaardigde is de 
spreekbuis voor elke categorie. In de cafetaria is ook een algemene bus aangebracht; hierin kunnen ouders hun ideeën ook inbrengen. 
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EXTERNE COMMUNICATIE & RELATIES

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

Communicatietools

Overzicht clubtools voor externe communicatie

In het algemeen beschikt de club over een mooi en breed gamma van externe communicatietools om haar boodschappen te verspreiden:
1) Uitgebreide clubwebsite met gekoppelde jeugdwebsite: https://lyralierse.be/ en https://lyralierse.be/jeugd/

https://lyralierse.be/
https://lyralierse.be/jeugd/
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EXTERNE COMMUNICATIE & RELATIES
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Communicatietools

Overzicht clubtools voor externe communicatie

In het algemeen beschikt de club over een mooi en breed gamma van externe communicatietools om haar boodschappen te verspreiden:
2) Breed gevolgde sociale media-kanalen:

• Facebook (7.600 volgers)
• Instagram (3.300 volgers)
• Twitter/X
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EXTERNE COMMUNICATIE & RELATIES
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Communicatietools

Overzicht clubtools voor externe communicatie

In het algemeen beschikt de club over een mooi en breed gamma van externe communicatietools om haar boodschappen te verspreiden:
3) Clubmagazine (papier) in telkens 1500 exemplaren
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EXTERNE COMMUNICATIE & RELATIES
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Community Care

Externe communicatie gericht op doelgroep “Kinderen en jongeren die zich in een  maatschappelijk kwetsbare situatie bevinden”

K. Lyra-Lierse hecht veel belang aan zijn (directe) omgeving en de ‘community’ werking. Dit blijkt ook duidelijk uit de clubmissie en -visie.

Deze doelgroep behoeft uiteraard een zeer aparte communicatie-strategie. Het is het Team Community dat binnen de club de communicatie naar 
deze bijzondere doelgroep coördineert, met behulp van onze eigen sociale media en de diensten van de stad Lier (straathoekwerkers, Sportdienst, 
OCMW, …). Maar ook de Jeugdopleiding van K. Lyra-Lierse heeft een belangrijke rol te spelen heeft bij de concretisering van de sleutelprojecten:

• Verankering van het aanbod voor kwetsbare kinderen tussen 6 en 12 jaar: hiervoor zorgt de club en haar JO voor open 
woensdagmiddagtrainingen op de Belgian Red Court en een vijfdaags zomerkamp. 

     In het kader van dit project zal de Jeugdopleiding van K. Lyra-Lierse de volgende twee jaar ook mee verantwoordelijkheid opnemen voor:

• De organisatie van twee vijfdaagse zomervoetbalkampen in de zomers van 2024 en 2025. Per zomervoetbalkamp kunnen 25 kinderen uit 
maatschappelijk kwetsbare gezinnen deelnemen. Stad en OCMW Lier zorgen in samenwerking met Lierse diversiteits- en 
armoedeorganisaties voor de toeleiding van de doelgroep naar de zomervoetbalkampen. K. Lyra-Lierse zorgt voor de begeleiding en de 
vzw sport-it zorgt voor de organisatorische en logistieke omkadering.

• Open trainingen op wekelijkse basis (meer bepaald op woensdagnamiddagen) op de Belgian Red Court tijdens de schooljaren 2023-2024 en 2024-
2025. Deze  open trainingen zijn gericht op maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren
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4.1 VOETBAL
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Organisatie

a) Organisatiestructuur ploegen

Aantal jeugdploegen (Inter)provinciaal (zie Pro Soccer Data)

Beloften U19 U17 U16 U15 U14 U13 U12 U11 U10 U9 U8

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2

Bij U11 en U10 hebben we een tweede PR ploeg die vriendschappelijk speelt tegen andere PR-ploegen

Aantal jeugdploegen Gewestelijk (zie Pro Soccer Data)

U17 U16 U15 U14 U13 U12 U11 U10 U9 U8 U7 U6

2 0 2 0 2 1 1 1 0 0 1 x

Bij de gewestelijke ploegen zijn de meeste ingeschreven op niv 3 ,indien mogelijk 

De gewestelijke ploegen U17 GEW bestaan uit spelers U17 en U16
De gewestelijke ploegen U15 GEW bestaan uit spelers U15 en U14
Bij U15 en U14 organiseren we ook vriendschappelijke wedstrijden tegen provinciale ploegen
De gewestelijke ploegen U13 GEW bestaan uit spelers U13 en U12
U12  heeft ook nog een gewestelijk team
De gewestelijke ploeg U11 GEW bestaat uit spelers U11 en U10 .U10 heeft nog een gewestelijk team.
Vanaf dit seizoen bestaat ook een team U7 gewestelijk 
Bij aanvang van competitiedeel 2 wordt bepaald hoeveel ploegen U6 in competitie gebracht worden.
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VOETBAL JO
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Organisatie

Organisatiestructuur trainersstaf JO gekoppeld aan de Opleidingsplannen

Bijzondere aanpak voor de U5-U6

Bij U6 tot U5 kiezen we tijdens competitiedeel 1 bewust voor een voetbalspeeltuin.

 Bij de KLL MULTIMOVE* ACADEMIE komen balgewenning, Multimove, Multiskillz For Foot en (voetbal)FUN op de eerste plaats. 
In de KLL MULTIMOVE ACADEMIE zitten zowel de spelers U6 tot U5 soms zelfs U4 alsook beginners U7.
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Organisatie

Organisatie van de extra-sportieve ondersteuning

Buiten de voetbalspecifieke opleiding biedt K. Lyra-Lierse JO zijn spelers een waaier aan andere ondersteuning aan, geïntegreerd in de JO.

1) K. Lyra-Lierse JO beschikt over Medische begeleiding (Rob Van Gehuchten) dat binnen een systeem van permanentie of consultatie op afspraak de ganse week 
beschikbaar is voor onze spelers. 

2) K. Lyra-Lierse biedt op aanvraag ook Sociale begeleiding aan vertrekkende vanuit probleemsituaties aangegeven door spelers, ouders en/of trainers. Bij 
bepaalde problemen kan er dan ook beroep gedaan worden op een psychologe (Denise Luyten) of kan intern psychologische raad gevraagd worden (Ashley 
Van Laer).

           K. Lyra-Lierse beschikt binnen dit kader ook over een Mental & Lifestyle Coach (Vicky Maggelet) waarvan de taak 3-ledig is:
- Het aanleren van een clubeigen methodiek voor (zelf)reflectie, feedback en evaluatie en het opzetten van (zelf)reflectiegesprekken in groep of individueel. 
- Het uitvoeren van groepsbindende activiteiten met bepaalde leeftijdsgroepen.
- Het geven van workshops en informatie rond een gezonde lifestyle 
- Sociaal emotionele ondersteuning na melding

4)       K. Lyra-Lierse beschikt over Studiebegeleiding (Wendy Van Den Branden). Spelers en/of ouders kunnen vrijblijvend contact opnemen voor een  
           intakegesprek bij een bepaald probleem waarna er een specifiek stappenplan wordt uitgewerkt om met dit probleem om te gaan. Afhankelijk van het probleem   
           worden dan andere belanghebbenden binnen de club op de hoogte gebracht. 

ONDERSTEUNING: MEDISCHE, MENTALE, SOCIALE & STUDIEBEGELEIDING
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VOETBALSPECIFIEKE (OPLEIDINGS)VISIE

www.lyralierse.be@klyralierseStamnummer 52

OPLEIDINGSPLAN
De club hanteert een voetbalspecifiek Opleidingsplan (teambasis en individueel) per ontwikkelingsfase van de spelers:

ONTDEKKINGSFASE (U5 – U9)
ONTPLOOIINGSFASE 1 & 2 (U10 – U13)
ONTWIKKELINGSFASE (U14 – U15)
PRESTATIEFASE (U16 – U19)

Het document opleidingsplan dient eigenlijk als één geheel bekeken te worden.

Dit opleidingsplan wordt niet opgenomen in dit document aangezien dit enkel een document is voor intern gebruik.
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